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Høgh & Sønberg A/S er en entreprenørvirksomhed med et 
solidt fagligt fundament og en klar kultur, hvor kvalitet, 
ansvarlighed og ordentlighed er omdrejningspunktet for vores 
arbejde. Vi er mere end 140 medarbejdere på tværs af 
håndværksfag, projektledelse, administration og ledelse -
hver med en vigtig rolle i at sikre, at vores projekter 

gennemføres professionelt og bæredygtigt.

Vi arbejder ud fra princippet om, at godt byggeri skabes i 
fællesskab - SAMMEN KLARER VI ALT. Derfor vægter vi 
samarbejde højt, både internt og med de mange 
specialiserede partnere, vi inddrager i vores projekter. Vores 
medarbejdere er vores største styrke, og deres engagement, 
erfaring og faglighed er afgørende for, at vi kan levere solide 
løsninger og skabe værdi for kunder, samarbejdspartnere og 
samfundet omkring os.

Som virksomhed er vi kendetegnet ved en jordnær tilgang, 
transparens i vores processer og et stærkt fokus på sikkerhed 
og kvalitet. Vi arbejder løbende på at udvikle vores 
kompetencer, styrke vores arbejdsmiljø og integrere 
bæredygtige tiltag på tværs af organisationen. På den måde 
sikrer vi, at både vores medarbejdere og vores projekter er 
rustet til fremtidens krav og muligheder.
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Hvem er 
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Faglig bredde og kapacitet
Hos Høgh & Sønberg har vi løbende 
udvidet vores faglige kapacitet, både 
gennem egenproduktion og 
specialiseret projektledelse, hvilket 
gør os i stand til at håndtere et bredt 
spektrum af projekter. Fra mindre 
renoveringer til større totalentrepriser 
for offentlige bygherrer.

Lokal tilstedeværelse
I takt med vækst og behov for nærvær 
på tværs af regioner har vi etableret 
en lokal afdeling i Silkeborg. Denne 
udvidelse gør os i stand til at 
kombinere stærk faglig ekspertise 
med lokalkendskab og styrker både 
vores service og samarbejde med 
kunder og partnere i Midt- og 
Østjylland.

ESG og medarbejdere i centrum
I vores udvikling spiller ESG-
principper en naturlig og vigtig rolle i 
måden, vi driver virksomheden på. 
Miljøhensyn, social ansvarlighed og 
god ledelsespraksis er centrale 
elementer i alle beslutninger og 
projekter. For vores medarbejdere 
betyder det et sikkert og ansvarligt 
arbejdsmiljø samt klare rammer for 
professionalisme og samarbejde.

Medarbejdernes engagement og 
faglige stolthed har været afgørende 
for vores vækst og position som en 
pålidelig og bæredygtig aktør i 
byggebranchen.
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Vores historie
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Høgh & Sønberg A/S blev etableret i 2004 og har siden udviklet sig fra 
en håndværksvirksomhed til en moderne entreprenørorganisation 
med mere end 140 medarbejdere. Vores udvikling er bygget på 
faglighed, ansvarlighed og en kultur, hvor kvalitet og samarbejde er 
centrale værdier.



Ansvarlighed som bevidst valg
Selvom ESG-rapportering endnu ikke 
er et krav for en virksomhed af vores 
størrelse, har vi valgt at begynde 
allerede nu, fordi ansvarlighed, 
bæredygtighed og gennemsigtighed 
bliver vigtigere og vigtigere - både for 
vores kunder, samarbejdspartnere og 
for os selv som organisation. 

ESG i hverdagen
Rapporten giver os et samlet overblik 
over, hvor vi står i dag, og hjælper os 
med at sætte en tydelig retning for 
vores arbejde med bæredygtighed 
fremover. Samtidig fungerer den som 

et praktisk værktøj, der styrker vores 
interne bevidsthed om egne mål og 
skaber en fælles forståelse på tværs 
af virksomheden. Den er ikke kun 
lavet til omverdenen, men også til 
vores håndværkere i marken, så de 
kan se, at deres daglige indsats gør 
en reel forskel. Det betyder noget, 
hvordan vi arbejder, hvilke valg vi 
træffer, og hvorfor vi gør tingene på 
den måde, vi gør. 

Med ESG-rapporten viser vi, at vi som 
virksomhed står sammen om at tage 
ansvar og skabe værdi for både 
mennesker, miljø og forretning.
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Hvorfor vi arbejder 
med ESG
ESG (Environmental, Social, Governance) handler om, hvordan vi som 
virksomhed tager ansvar for miljøet, sociale forhold og ledelse. Vi 
anvender VSME-standarden, en dansk standard for små og 
mellemstore virksomheder, som gør det enkelt at dokumentere og 
rapportere vores bæredygtighedsindsats på en troværdig måde og 
hjælper os med at arbejde systematisk med ESG.
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Generelle oplysninger
Virksomhedsform Aktieselskab

NACE sektor kode 433500 Anden bygningsfærdiggørelse

Balancesum 73.483.000 kr.

Omsætning -

Antal ansatte 140

Adresse Sindalsvej 21, 8240 Risskov, Danmark 



Environmental
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Vores udledninger

Klimaregnskab
Hos Høgh & Sønberg har vi for 2024 
udarbejdet et klimaregnskab, som giver et 
samlet overblik over vores udledning af 
drivhusgasser. Regnskabet er udarbejdet 
efter de internationale GHG-protokoller og 
inkluderer både de emissioner, vi selv 
skaber gennem vores aktiviteter, og dem, 
der opstår i vores værdikæde.

Indsigt, mål og dialog
Med klimaregnskabet ønsker vi at skabe 
klarhed over vores klimaaftryk og 
identificere de områder, hvor vi har størst 
mulighed for at reducere vores 
udledninger. Resultaterne hjælper os med 
at sætte mål og planlægge konkrete 
initiativer, så vi kan arbejde målrettet med 
bæredygtighed og grøn omstilling.

Klimaregnskabet er samtidig et vigtigt 
værktøj i vores dialog med kunder, 

leverandører og samarbejdspartnere, så vi 
sammen kan udvikle løsninger, der 
reducerer vores samlede påvirkning af 
klimaet.

Hos Høgh & Sønberg tager vi ansvar for vores klimaaftryk. Vores klimaregnskab 
for 2024 giver overblik over udledningerne og viser, hvor vi kan handle for at skabe 
en grønnere fremtid.

AI-genereret

Environmental
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Tons CO₂e % af total

Scope 1 278,99 5,56

Scope 2 11,09 0,22

Scope 3 4.729,88 94,22

Total CO₂e-udledninger 5.019,96 100

Klimaregnskab

Spend-baseret, 60,55%

Generisk, 35,17%

Produktspecifik, 4,28%

Scope 1, 5,56%
Scope 2, 0,22%

Scope 3, 94,22%
Ovenstående tabel viser Høgh & 
Sønbergs CO₂e-udledninger i 
perioden 1. januar 2024 til 31. 
december 2024. Den samlede 
udledning er opgjort til 5.019,96 
tons CO₂e, hvor størstedelen –
94,22 % - stammer fra Scope 3. 
Scope 3 omfatter de indirekte 
udledninger i værdikæden, primært 
fra indkøb af materialer, transport 
og leje af udstyr. Scope 1, som er 
de direkte udledninger, udgør 
278,99 tons, mens Scope 2-
udledninger fra indkøbt elektricitet 
og varme udgør 11,09 tons.

Fordelingen af udledninger på 
tværs af scopes samt den 
anvendte beregningsmetode 
fremgår tydeligt. 60,55 % af 
udledningerne er estimeret ud fra 
Høgh & Sønbergs udgifter (spend-
based metode), 35,17 % er baseret 
på gennemsnitsdata (generisk 
metode), og 4,28 % på 
produktspecifikke data. 
Gennemsnitsdata bygger på 
mængder og branchespecifikke 
emissionsfaktorer og vurderes ofte 
som mere præcise end 
udgiftsbaserede data, der kan 
påvirkes af prisniveauer.
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Affaldshåndtering og energiforbrug

Som led i vores ESG-indsats 
arbejder vi systematisk med at 
reducere miljøpåvirkningen fra 
vores drift. 

Derudover er vi i gang med en 
gradvis omstilling af vores 
køretøjsflåde til elbiler for at 
nedbringe vores forbrug af fossile 
brændstoffer og reducere CO₂-
udledningen. Disse tiltag bidrager 
samlet til en mere bæredygtig 
udnyttelse af ressourcer og 
understøtter vores miljømæssige 
målsætninger.

Her er en oversigt over vores samlede ressourceforbrug og affaldshåndtering, herunder forbruget af vand, elektricitet, 
fjernvarme og brændstoffer samt mængderne af genereret og genanvendt affald. Oversigten giver et samlet billede af 
vores miljøpåvirkning og de områder, hvor vi arbejder målrettet på at forbedre vores resultater.

Enhed

Vedvarende 
energiforbrug

Ikke-vedvarende 
energiforbrug

Elektricitet MWh 3,18 17,9

Fjernvarme MWh 54,28 30,83

Brændstoffer m3 0 102,066

Enhed Forbrug

Vand m3 156,09

Enhed Samlet mængde affald
Affald, der sendes til genbrug 

eller genanvendelse

Ikke-farligt affald
ton 247,473

% 62%

Farligt affald
ton 0,957

% 0%



11



Social
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Social
Generelle data Enhed 2024

Antal ansatte no 140

Medarbejderomsætning % 25

Kvinder no 15

Mænd no 125

Kollektiv overenskomst % 78,6

Sundhed og sikkerhed Enhed 2024

Arbejdsulykker med fravær no 21

Ulykkesfrekvens LTIF 15

Dødsfald no 0

Uddannelsestimer Enhed 2024

Kvinder h 37

Mænd h 37

Nøgletal
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Kvinder Mænd

Lærlinge 1 25

Håndværkerpraktikanter 1 11

Konstruktør-/ingeniørpraktikanter - 1

Studentermedhjælpere 1 1

Hos Høgh & Sønberg tager vi 
ansvar for at uddanne 
fremtidens fagfolk - både 
lærlinge og praktikanter. Med 
alle håndværksfag samlet 
under ét tag skaber vi et 
læringsmiljø, hvor 
samarbejde, faglighed og 
forståelse for hele 

byggeprocessen går hånd i 
hånd. Vi giver de unge en 
stærk start på arbejdslivet, 
styrker branchens udvikling 
og bidrager til social 
bæredygtighed ved at sikre, at 
viden, kvalitet og håndværk 
føres videre til næste 
generation.

Sammen former vi fremtidens 
byggebranche
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Korruption og bestikkelse Enhed 2024

Domme no 0

Samlet bødestørrelse kr. 0

Nøgletal

Som led i Høgh & Sønbergs
arbejde med god 
selskabsledelse og ansvarlig 
virksomhedsdrift har 
virksomheden en 
whistleblowerordning, der 
giver medarbejdere og 
relevante interessenter 
mulighed for fortroligt og 
sikkert at indberette alvorlige 
forhold eller 

uregelmæssigheder. 
Ordningen er i 
overensstemmelse med 
gældende lovgivning og 
bidrager til et trygt 
arbejdsmiljø samt en kultur 
præget af åbenhed, integritet 
og ansvarlighed.

Whistleblowerordning
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Virksomhedsoplysninger
Høgh & Sønberg A/S
Sindalsvej 21
8240 Risskov
Tlf. 86 10 22 29
www.høsø.dk
CVR-nr. 27626181

Regnskabsår: 2024
Udgivelse: december 2025

Spørgsmål til rapporten
Har du spørgsmål, kommentarer eller input til denne 
ESG-rapport, er du velkommen til at kontakte:

Jonas Sønberg
Direktør og indehaver
jonas@hoson.dk
Tlf. 20 89 58 73

Afgrænsning og ansvar
Denne ESG-rapport omfatter Høgh & Sønbergs
aktiviteter i det angivne regnskabsår. Rapporten er 
udarbejdet på baggrund af tilgængelige data og 
gældende retningslinjer for ESG-rapportering på 
udarbejdelsestidspunktet.

Dialog og videre udvikling
Høgh & Sønberg arbejder løbende på at styrke sin ESG-
indsats og kvaliteten af sin rapportering. Input fra 
medarbejdere, kunder, samarbejdspartnere og øvrige 
interessenter indgår som en del af denne udvikling.

http://www.høsø.dk/
mailto:jonas@hoson.dk
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