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Hvem er
Hogh & Senberg?

Hggh & Sgnberg A/S er en entreprengrvirksomhed med et
solidt fagligt fundament og en klar kultur, hvor kvalitet,
ansvarlighed og ordentlighed er omdrejningspunktet for vores
arbejde. Vi er mere end 140 medarbejdere pa tveers af
handveerksfag, projektledelse, administration og ledelse -
hver med en vigtig rolle i at sikre, at vores projekter
gennemfgres professionelt og beeredygtigt.

Vi arbejder ud fra princippet om, at godt byggeri skabes i
feellesskab - SAMMEN KLARER VI ALT. Derfor veegter vi
samarbejde hgijt, bade internt og med de mange
specialiserede partnere, vi inddrager i vores projekter. Vores
medarbejdere er vores starste styrke, og deres engagement,
erfaring og faglighed er afggrende for, atvi kan levere solide
lesninger og skabe vaerdifor kunder, samarbejdspartnere og
samfundet omkring os.

Som virksomhed er vi kendetegnet ved en jordnaer tilgang,
transparens i vores processer og et staerkt fokus pa sikkerhed
og kvalitet. Vi arbejder lgbende pa at udvikle vores
kompetencer, styrke vores arbejdsmiljg og integrere
baeredygtige tiltag pa tveers af organisationen. P4 den made
sikrer vi, at bade vores medarbejdere og vores projekter er
rustet til fremtidens krav og muligheder.




Vores historie

Hogh & Sgnberg A/S blev etableret i 2004 og har siden udviklet sig fra
en handvaerksvirksomhed til en moderne entreprengrorganisation
med mere end 140 medarbejdere. Vores udvikling er bygget pa
faglighed, ansvarlighed og en kultur, hvor kvalitet og samarbejde er

centrale veerdier.

Faglig bredde og kapacitet

Hos Haggh & Sgnberg har vi labende
udvidet vores faglige kapacitet, bade
gennem egenproduktion og
specialiseret projektledelse, hvilket
gor os i stand til at handtere et bredt
spektrum af projekter. Fra mindre
renoveringer til starre totalentrepriser
for offentlige bygherrer.

Lokal tilstedeveerelse

| takt med veekst og behov for neerveer
pa tveers af regioner har vi etableret
en lokal afdeling i Silkeborg. Denne
udvidelse gor os i stand til at
kombinere steerk faglig ekspertise
med lokalkendskab og styrker bade
vores service og samarbejde med
kunder og partnere i Midt- og
Dstjylland.

ESG og medarbejdere i centrum

I vores udvikling spiller ESG-
principper en naturlig og vigtig rolle i
maden, vi driver virksomheden pa.
Miljghensyn, social ansvarlighed og
god ledelsespraksis er centrale
elementeri alle beslutninger og
projekter. For vores medarbejdere
betyder det et sikkert og ansvarligt
arbejdsmiljg samt klare rammer for
professionalisme og samarbejde.

Medarbejdernes engagement og
faglige stolthed har veeret afggrende
for vores veekst og position som en
palidelig og beeredygtig akter i
byggebranchen.
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Hvorfor vi arbejder

med ESG

ESG (Environmental, Social, Governance) handler om, hvordan vi som
virksomhed tager ansvar for miljoet, sociale forhold og ledelse. Vi
anvender VSME-standarden, en dansk standard for sma og
mellemstore virksomheder, som ggr det enkelt at dokumentere og
rapportere vores baeredygtighedsindsats pa en trovaerdig made og
hjeelper os med at arbejde systematisk med ESG.

Ansvarlighed som bevidst valg
Selvom ESG-rapportering endnu ikke
er et krav for en virksomhed af vores
starrelse, har vi valgt at begynde
allerede nu, fordi ansvarlighed,
baeredygtighed og gennemsigtighed
bliver vigtigere og vigtigere - bade for
vores kunder, samarbejdspartnere og
for os selv som organisation.

ESG i hverdagen

Rapporten giver os et samlet overblik
over, hvor vi stari dag, og hjeelper os
med at saette en tydelig retning for
vores arbejde med baeredygtighed
fremover. Samtidig fungerer den som

et praktisk veerktgj, der styrker vores
interne bevidsthed om egne mal og
skaber en feelles forstaelse pa tveers
af virksomheden. Den er ikke kun
lavet til omverdenen, men ogsa til
vores handvaerkere i marken, sa de
kan se, at deres daglige indsats gar
en reel forskel. Det betyder noget,
hvordan vi arbejder, hvilke valg vi
treeffer, og hvorfor vi gar tingene pa
den méde, vi gar.

Med ESG-rapporten viser vi, at visom
virksomhed stdr sammen om at tage
ansvar og skabe veerdi for bade
mennesker, miljg og forretning.
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Generelle oplysninger

Virksomhedsform Aktieselskab

NACE sektor kode 433500 Anden bygningsfeerdiggarelse
Balancesum 73.483.000 kr.

Omseetning -

Antal ansatte 140

: e i 186102229
Adresse Sindalsvej 21, 8240 Risskov, Danmark P b PR o www.hesg.dk




Environmental



Environmental

Vores udledninger

Hos Hogh & Sgnberg tager vi ansvar for vores klimaaftryk. Vores klimaregnskab
for 2024 giver overblik over udledningerne og viser, hvor vi kan handle for at skabe

en gregnnere fremtid.

Klimaregnskab

Hos Hagh & Sagnberg har vi for 2024
udarbejdet et klimaregnskab, som giver et
samlet overblik over vores udledning af
drivhusgasser. Regnskabet er udarbejdet
efter de internationale GHG-protokoller og
inkluderer bade de emissioner, vi selv
skaber gennem vores aktiviteter, og dem,
der opstarivores veerdikeede.

Indsigt, mal og dialog

Med klimaregnskabet gnsker vi at skabe
klarhed over vores klimaaftryk og
identificere de omrader, hvor vi har starst
mulighed for at reducere vores
udledninger. Resultaterne hjeelper os med
at saette mal og planlsegge konkrete
initiativer, sa vi kan arbejde malrettet med
beeredygtighed og gron omstilling.

Klimaregnskabet er samtidig et vigtigt
veerktgj i vores dialog med kunder,

leverandgrer og samarbejdspartnere, sa vi
sammen kan udvikle l@sninger, der
reducerer vores samlede pavirkning af
klimaet.
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Klimaregnskab

Tons CO.,e % af total
Scope 1 278,99 5,56
Scope 2 11,09 0,22
Scope 3 4.729,88 94,22
Total CO,e-udledninger 5.019,96 100

Ovenstaende tabel viser Hggh &
Senbergs CO,e-udledningeri
perioden 1. januar 2024 til 31.
december 2024. Den samlede
udledning er opgjort til 5.019,96
tons CO,e, hvor stgrstedelen —
94,22 % - stammer fra Scope 3.
Scope 3 omfatter de indirekte
udledninger i veerdikeeden, primaert
fra indkab af materialer, transport
og leje af udstyr. Scope 1, som er
de direkte udledninger, udgor
278,99 tons, mens Scope 2-
udledninger fra indkabt elektricitet
og varme udger 11,09 tons.

Fordelingen af udledninger pa
tveers af scopes samt den
anvendte beregningsmetode
fremgar tydeligt. 60,55 % af
udledningerne er estimeret ud fra
Hagh & Sgnbergs udgifter (spend-
based metode), 35,17 % er baseret
pa gennemsnitsdata (generisk
metode), og 4,28 % pa
produktspecifikke data.
Gennemsnitsdata bygger pa
maengder og branchespecifikke
emissionsfaktorer og vurderes ofte
som mere preecise end
udgiftsbaserede data, der kan
pavirkes af prisniveauer.

Scope 1, 5,56%

Scope 2, 0,22%

Scope 3, 94,22%

Generisk, 35,17%

Produktspecifik, 4,28%
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Affaldshandtering og energiforbrug

Her er en oversigt over vores samlede ressourceforbrug og affaldshandtering, herunder forbruget af vand, elektricitet,
fjernvarme og braendstoffer samt maengderne af genereret og genanvendt affald. Oversigten giver et samlet billede af
vores miljgpavirkning og de omrader, hvor vi arbejder malrettet pa at forbedre vores resultater.

Vedvarende Ikke-vedvarende
Enhed energiforbrug energiforbrug
Som led ivores ESG-indsats Elektricitet MWh 3,18 17,9
arbejder vi systematisk med at
reducere miljgpavirkningen fra Fjernvarme MWh 54,28 30,83
vores drift. Braendstoffer m3 0 102,066
Derudovererviigang med en
gradvis omstilling af vores
karetajsflade til elbiler for at Forbrug
nedbringe vores forbrug af fossile Enhed
braendstoffer og reducere CO,- Vand m3 156,09
udledningen. Disse tiltag bidrager
samlet tilen mere beeredygtig
udnyttelse af ressourcer og Affald, der sendes til genbrug
understgtter vores miljgmeessige Enhed Samlet maengde affald eller genanvendelse
malsaetninger. ton 547 473
Ikke-farligt affald ’
% 62%
) ton 0,957
Farligt affald
% 0%
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Noggletal

Generelle data Enhed 2024
Antal ansatte no 140
Medarbejderomseaetning % 25
Kvinder no 15
Meend no 125
Kollektiv overenskomst % 78,6
Sundhed og sikkerhed Enhed 2024
Arbejdsulykker med fraveer no 21
Ulykkesfrekvens LTIF 15
Dgdsfald no 0
Uddannelsestimer Enhed 2024
Kvinder h 37
Mand h 37
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Sammen former vi fremtidens
byggebranche

Kvinder Maend
Leerlinge 1 25
Handveaerkerpraktikanter 1 11
Konstruktgr-/ingenigrpraktikanter - 1
Studentermedhjeelpere 1 1
Hos Haggh & Sgnberg tager vi byggeprocessen gar hand i
ansvar for at uddanne hand. Vi giver de unge en
fremtidens fagfolk - bade steerk start pa arbejdslivet,
leerlinge og praktikanter. Med styrker branchens udvikling
alle handveerksfag samlet og bidrager til social
under ét tag skaber vi et baeredygtighed ved at sikre, at
leeringsmiljg, hvor viden, kvalitet og handvaerk
samarbejde, faglighed og fores videre til neeste
forstaelse for hele generation.
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Naggletal

Korruption og bestikkelse Enhed 2024
Domme no 0
Samlet bgdestarrelse kr. 0
Whistleblowerordning
Som led i Hagh & Segnbergs uregelmaessigheder.
arbejde med god Ordningeneri
selskabsledelse og ansvarlig overensstemmelse med
virksomhedsdrift har geeldende lovgivning og
virksomheden en bidrager til et trygt
whistleblowerordning, der arbejdsmiljg samt en kultur
giver medarbejdere og preeget af dbenhed, integritet
relevante interessenter og ansvarlighed.
mulighed for fortroligt og
sikkert at indberette alvorlige
forhold eller
ESG-rapport 2024 17






Dialog og videre udvikling

Hggh & Sgnberg arbejder lebende pa at styrke sin ESG-
indsats og kvaliteten af sin rapportering. Input fra
medarbejdere, kunder, samarbejdspartnere og gvrige
interessenterindgar som en del af denne udvikling.

Afgraensning og ansvar

Denne ESG-rapport omfatter Hogh & Sgnbergs
aktiviteter i det angivne regnskabsar. Rapporten er
udarbejdet pa baggrund af tilgeengelige data og
geeldende retningslinjer for ESG-rapportering pa
udarbejdelsestidspunktet.

Spargsmal til rapporten

Har du spergsmal, kommentarer eller input til denne
ESG-rapport, er du velkommen til at kontakte:

Jonas Sgnberg
Direktgr og indehaver
jonas@hoson.dk

TIf. 20 8958 73

Virksomhedsoplysninger

Hogh & Sgnberg A/S
Sindalsvej 21

8240 Risskov

Tlf. 8610 22 29
www.hgsg.dk
CVR-nr. 27626181

Regnskabsar: 2024
Udgivelse: december 2025
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